
단위 2025년 2024년 2023년

명 7                  7                  7                  

명 2                  2                  2                  

비율 % 28.6              28.6              28.6              

명 2                  2                  2                  

비율 % 28.6              28.6              28.6              

명 3                  3                  3                  

비율 % 42.9              42.9              42.9              

명 7                  7                  7                  

비율 % 100              100              100              

명 -                  -                  -                  

비율 % -                  -                  -                  

회 8                  8                  7                  

건 26                15                17                

건 1                  -                  -                  

% 100              100.0            100.0            

% 93.8              93.8              92.9              

% 81.0              91.7              81.0              

*보고 안건을 제외한 의결 안건 수 

단위 2025년 2024년 2023년

회 5                  7                  3                  

건 4                  6                  4                  

% 86.6              100.0            100.0            

*보고 안건을 제외한 의결 안건 수 

이사회 개최

운영

이사회 산하 위원회 운영

구분

감사위원회

개최 수

반대 또는 수정의견을 제시한 안건

의결 안건 수*

참석률

의결 안건 수*

사내이사

기타비상무이사

사외이사

에어부산 ESG 데이터 (지배구조부문)

이사회 구성 및 운영

구분

총 인원

구성

성별

남성

여성

사내이사

사외이사

기타비상무이사

형태

출석률



단위 2025년 2024년 2023년

명 2                  2                  2                  

백만 원 440              393              292              

백만 원 220              197              146              

명 2                  2                  2                  

백만원 96                96                96                

백만 원 48                48                48                

사내이사 % 5.0               5.0               5.0               

*대표이사 KPI 반영

단위 2025년 2024년 2023년

백만 원 224              241              172              

백만 원 67                64                51                

A/B 3.34              3.77              3.34              

% 7-                  40.50            17.43            

% 4.69              24.39            32.50            

C/D 1.5-               1.7               0.5               

주1)'21~'22년은 코로나19 영향 임직원 유·무급 휴직 실시로 평균 급여 감소 후 회복/증가 

의결권을 행사할 수 있는 주식수(F=A-B-C-D+E)

정관에 의하여 의결권 행사가 배제된 주식수(C)

기타 법률에 의하여 의결권 행사가 제한된 주식수(D)

의결권이 부활된 주식수(E)

구분

발행주식총수(A)

의결권없는 주식수(B)

보수총액

증가율

최고 경영자 보수 증가율(C) 

임원 제외 직원 평균 보수 증가율(D)

인원

1인당 평균 보수액

평가 ESG 성과 반영 비율*

연간

보수액

최고 경영자 보수액(A)

임원 제외 직원 1인 평균 연간 급여(B)

-                                        

-                                        

116,581,984                          

직원 평균급여 대비

최고 경영자 보수액 비율

직원 평균보수 증가율 대비

최고경영자 보수 증가 비율

이사회 보상 및 평가

구분

인원

직원 평균급여 대비 최대 보수액 비율

구분

등기이사

(사내)

보수

사외이사

보수총액

1인당 평균 보수액

의결권 현황(2025년 12월 31일 기준)

주식수(보통주)

116,640,000                          

58,016                                 

-                                        


